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PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ DE ST-ÉMILE-DE-SUFFOLK 
Procès-verbal de la séance du conseil municipal de Saint-Émile-de-Suffolk, lundi le 15 janvier 2024                                
à 20h00, enregistrée, à la salle municipale de St-Émile-de-Suffolk, Québec, à laquelle sont présents : 
 
Mesdames les conseillères Elaine Juteau, Marie-Andrée Leduc, Louise Boudreault et messieurs, Jacques 
Proulx, Pierre Bérubé    et Michel Bisson sont présents; 
 
Formant quorum et siégeant sous la présidence du maire, Hugo Desormeaux. 
 
Madame Danielle Longtin aussi présente à titre de secrétaire de réunion. 
 
24-01-01 
1. MOMENT DE RÉFLEXION 
Le maire Hugo Desormeaux dicte le moment de réflexion suivant : « Le conseil municipal de                        
Saint-Émile-de-Suffolk s’engage à agir avec honnêteté et justice dans le respect de la loi et du                       
code d’éthique et de déontologie des élus municipaux de Saint-Émile-de-Suffolk ». 
 
24-01-02 
2. OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
IL EST PROPOSÉ par monsieur Michel Bisson; 
 
QUE la présente séance soit ouverte à 20h00. 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
24-01-03 
3. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
  
1. Moment de réflexion 
2. Ouverture de la séance 
3. Adoption de l’ordre du jour  
4. Rapport du maire 
5. Rapport des délégations 
6. Période de questions 
7. Adoption des procès-verbaux du 13 novembre, 11 décembre et 18 décembre 2023  
8. Correspondances 
         
9. Voirie 
 9.1     Rapport du mois de décembre 2023 
 
10. Urbanisme et environnement 
 10.1    Rapport de l’inspecteur en bâtiment et environnement  de décembre 2023 
 10.2    Projet La Loutre (développement sur la mine)  
         
11. Sécurité incendie 
 11.1    Rapport du service Incendie de décembre 2023 
 
12. Loisirs et cultures 
 12.1    Rapport des Loisirs de décembre 2023 
 12.2    Suivi – Politique Familiale et MADA 
   
13. Affaires financières/Résolutions 
         
13.1 Liste des comptes à payer du mois de décembre 2023 au montant de 38 759.03$ 
13.2 Dépenses incompressibles  
13.3 Salaire des employés 
13.4 Taux d’intérêts 18% 
13.5 Augmentation du tarif du service de cueillette d’ordures – recyclage – municipalité de 
Fassett 
13.6 Demande d’appui – Renouvellement de zone touristique pour Chénéville 
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13.7 Désignation de l’organisme signataire de la municipalité de Fassett, pour la signature de 
l’entente de partenariat avec Éco Entreprise Québec (ÉEQ) pour le regroupement des 
municipalités (Chénéville, Duhamel, Fassett, Lac Simon, Namur, Ripon, Saint-Émile-de-Suffolk et 
St-Sixte) 
13.7.1 Entériner l’embauche temporaire de l’employé 76 
13.8 Adhésion ADMQ 
13.9 Proclamation nationale de promotion de la santé mentale positive (13 mars 2024) 
13.10 Entériner l’adhésion de la municipalité à l’Alliance des municipalités Petite Nation Nord 
13.11 Achat commun d’appareils respiratoires avec Notre Dame de la Paix conditionnelle à une 
subvention 
13.12 Demande de prêt de la salle municipalité gratuitement pour activités sociales (FADOQ) 
13.13 Appel d’offres pour véhicule de premiers répondants 
13.14 Demande de soumissions pour une barrière à la descente sur le rang des Sources et 
chemin Vezeau 
   

14.        Période de questions  
 
15.        Varia 

  
16.        Levée de la séance 
 
21-01-04 
3.     Adoption de l’ordre du jour  
 
IL EST PROPOSÉ par monsieur Jacques Proulx; 
 
QUE l’ordre du jour soit accepté tel que déposé avec rajout des points de 13.12 à 13.14 et demeure 
ouverte à toute modification. 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
4.     Rapport du maire 
        Monsieur le maire dépose son rapport. 
 
5.  Rapport des délégations 
 
6.      Période de questions 
  
7.   Adoption des procès-verbaux du 13 novembre, 11 décembre et 18 décembre 2023 
   
SUR PROPOSITION de monsieur Michel Bisson; 
 
QUE les procès-verbaux ci haut mentionnés soient adoptés tel que déposés à la table du conseil. 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
8. Correspondances 
 
8.1 Règlement prévoyant les modalités de répartition des dépenses liées à la quote part 
générale 2024  
  
8.2 Lettre d’octroi – programme d’Aide au compostage domestique et communautaire 
 
9.     Voirie 
 
9.1 Rapport de la voirie 
 Un rapport est déposé pour le mois de décembre 2024. 
 
10. Urbanisme et environnement 
 
10.1 Rapport de l’inspecteur en bâtiment et environnement 
 Monsieur Pierre Blanc dépose son rapport du mois de décembre 2023. 
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10.2 Projet la Loutre (développement sur la mine)   
  
11. Sécurité Incendie 
 
11.1 Rapport du Service Incendie  
 Madame Danielle Longtin dépose le rapport du mois de décembre 2023.  
 
12. Loisirs et cultures  
 
12.1   Rapport des loisirs  
           Madame Julie Paradis, technicienne en Loisirs, dépose son rapport du mois de décembre 

2024. 
 
12.2   Suivi – Politique Familiale et MADA  

 Madame Julie Paradis a communiqué avec le ministère des ainés afin d’avoir un suivi sur la 
demande de financement pour la refonte de la politique et une réponse devrait suivre sous 
peu  

 
13. Affaires municipales / Résolutions 
 
24-01-05 
13.1  Liste des comptes à payer du mois de novembre au montant de $38 759.03 
 
IL EST PROPOSÉ par madame Elaine Juteau; 
 
Que les comptes à payer du mois de décembre 2023 au montant de $38 759.03 soient acquittés. 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
Je soussignée, Danielle Longtin, directrice générale de la municipalité de Saint-Émile-de-Suffolk, certifie 
qu’il y a des crédits disponibles au paiement des comptes du mois de décembre 2023 qu’il y avait les 
fonds disponibles pour les chèques. 
             
 
 
Danielle Longtin, directrice générale 
 
24-01-06 
13.2   Dépenses incompressibles 
 
ATTENDU QUE la municipalité doit faire face à des dépenses incompressibles au cours de l’année 
2023; 
 
ATTENDU QUE ces dépenses doivent être approuvées par le conseil; 
 
IL EST PROPOSÉ par madame Louise Boudreault; 
 
QUE le conseil autorise les dépenses incompressibles selon la liste ci-dessous et autorise le maire 
et la directrice générale à effectuer le paiement selon, soit la date d’échéance, soit les modalités 
prévues par la dépense. 
 
- Rémunération des Élus 
- Rémunération des employés municipaux ou autres salaires 
- Frais de déplacement 
- Électricité  
- Téléphone 
- Centre d’enfouissement (WM) 
- Immatriculation des véhicules 
- Frais de postes 
- Assurances  
- Quote-part 
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- Sûreté du Québec 
- Visa.  
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
24-01-07 
13.3   Salaire des employés 
 
SUR PROPOSITION de madame Marie-Andrée Leduc; 
 
QUE le conseil adopte les salaires des employés 2024 avec l’indice des prix à la consommation 
d’octobre 2023 de 4.2%; 
 
ET QUE le salaire de l’employé portant la matricule 53 soit ajusté à 10%. 
 
Adoptée à l’unanimité 
 
24-01-08 
13.4 Taux d’intérêts 18% 
 
IL EST RÉSOLU sur proposition de monsieur Michel Bisson; 
 
QUE le conseil adopte un taux d’intérêts de 18% pour l’année 2024. 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
24-01-08 
13.5   Augmentation du tarif du service de cueillette d’ordures – recyclage – municipalité de 
Fassett 
 
ATTENDU QUE le tarif de la cueillette est présentement 875$; 
 
ATTENDU QU’en raison de l’inflation et la hausse du carburant; 
 
ATTENDU QUE le montant soit augmenté pour l’année 2024 à 1000$ la cueillette; 
 
IL EST PROPOSÉ par monsieur Jacques Proulx; 
 
QUE le tarif soit majoré à 1000$ la cueillette. 
 
Adoptée à l’unanimité. 

24-01-09 

13.6 Demande d’appui – Renouvellement de zone touristique pour Chénéville  

ATTENDU QUE la municipalité de Chénéville demande l’appui au renouvellement de la zone 
touristique afin que le ministre reconnaisse l’importance de la municipalité de Chénéville et pour 
la région de l’octroi de ce statut; 

IL EST PROPOSÉ par monsieur Pierre Bérubé; 

QUE la présente résolution fasse foi d’une lettre d’appui concernant le renouvellement de la 
zone touristique pour la municipalité de Chénéville; 

Adoptée à l’unanimité. 
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24-01-10 

13.7 Désignation de l’organisme signataire de la municipalité de Fassett, pour la signature de 
l’entente de partenariat avec Éco Entreprises Québec (ÉEQ) pour le regroupement des 
municipalités) Chénéville, Duhamel, Fassett, Lac Simon, Namur, Ripon, Saint-Émile-de-Suffolk et 
St-Sixte 

ATTENDU QUE les dispositions du Règlement portant sur un système de collecte sélective de 
certaines matières résiduelles, RLRQ, c. Q-2, r.4601; 
 
ATTENDU QU’Éco Entreprises Québec (ÉEQ) est l’organisme de gestion désignée en vertu de ce 
règlement aux fins d’élaborer, de mettre en œuvre et de soutenir financièrement un système de 
collecte sélective; 
 
ATTENDU QU’ÉEQ doit, à cette fin, conclure des ententes avec les organismes municipaux 
mandataires; 
 
ATTENDU QUE les municipalités de Chénéville, Duhamel, Fassett, Lac Simon, Namur, Ripon, 
Saint-Émile-de-Suffolk et St-Sixte souhaitent mettre en place un regroupement de huit (8) 
municipalités, afin de signer l’entente avec ÉEQ; 
 
ATTENDU QUE les autres municipalités de la MRC de Papineau pourront se regrouper en 
fonction d’autres affinités et que le présent regroupement n’exige aucun consensus pour se faire 
dans les délais impartis et signer l’entente avec ÉEQ; 
 
ATTENDU QUE l’absence de consensus peut amener ÉEQ à reprendre la collecte du recyclage 
malgré l’accord des huit (8) municipalités représentées par la présente résolution et que cette 
décision pourrait avec des conséquences financières pour les municipalités participantes, 
néanmoins, les municipalités sont disposées à collaborer avec ÉEQ après médiation; 
 
ATTENDU QUE le regroupement initié par les huit (8) municipalités parties à la présente 
résolution témoigne de la volonté de collaboration avec ÉEQ, les autres municipalités de la MRC 
de Papineau, voire même définir au besoin, un autre type de regroupement. 
 
IL EST PROPOSÉ par madame Marie-Andrée Leduc; 
 
QUE le conseil autorise la municipalité de Fassett à signer pour et au nom des municipalités 
prenantes de Chénéville, Duhamel, Fassett, Lac Simon, Namur, Ripon, Saint-Émile-de-Suffolk et 
St-Sixte l’entente portant sur la collecte sélective à conclure avec ÉEQ ainsi que tous les autres 
documents nécessaires à la mise en œuvre de la présente résolution. 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
24-01-11 
13.7.1 Entériner l’embauche temporaire de l’employé 76  
 
ATTENDU QUE le responsable de la voirie est seul à effectuer le déneigement; 
 
ATTENDU QU’en raison de manque de personnel, un employé a été engagé de façon temporaire 
afin d’aider le responsable de la voirie; 
 
IL EST PROPOSÉ par monsieur Michel Bisson; 
 
QUE le conseil entérine l’embauche temporaire de l’employé 76; 
 
Adoptée à l’unanimité. 
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24-01-12 
Renouvellement de l’adhésion ADMQ 
 
Sur proposition de monsieur Jacques Proulx; 
 
QUE le renouvellement de l’adhésion de l’association des directeurs municipaux du Québec au 
montant de 495$ plus taxes applicables soit renouvelé afin madame Danielle Longtin puisse 
bénéficier de certains privilèges. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
24-01-13 
13.9  Proclamation nationale de promotion de la santé mentale positive (13 mars 2024) 
 
ATTENDU QUE le 31 mars 2022, les élu-es de l’Assemblée nationale se sont prononcés à 
l’unanimité en faveur de la reconnaissance du 13 mars comme Journée nationale de la 
promotion de la santé mentale positive; 
 
ATTENDU QUE CAP Santé Outaouais, organisme membre du Mouvement Santé mentale Québec 
lance en cette journée sa campagne annuelle de promotion de la santé mentale sous le thème 
‘’S’ACCEPTER, c’est être soi-même ensemble’’; 
 
ATTENDU QUE dans le cadre de cette Campagne, de nombreux outils favorisant le renforcement 
de la santé mentale de population sont offerts; 
 
ATTENDU QUE la promotion de la santé mentale positive vise à accroitre et à maintenir le bien-
être individuel et collectif de la population et à favoriser la résilience; 
 
ATTENDU QU’il a été démontré que les municipalités peuvent jouer un rôle de premier plan pour 
favoriser la santé mentale positive de leurs concitoyennes et concitoyens; 
 
EN CONSÉQUENCE, IL EST PROPOSÉ par madame Elaine Juteau; 
 
QUE le conseil municipal de Saint-Émile-de-Suffolk, lors de séance du 15 janvier 2024, 
 
Proclame la Journée nationale de la promotion de la santé mentale positive et invite la 
population ainsi que toutes les organisations de sa municipalité à faire connaitre la campagne de 
promotion de la santé mentale ‘’S’ACCEPTER, c’est être soi-même ensemble’’. 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
24-01-14 
13.10 Entériner l’adhésion de la municipalité à l’Alliance des municipalités Petite Nation Nord 
 
ATTENDU QU’une alliance a été créée afin de répondre aux préoccupations des citoyens et 
citoyennes relatives à l’eau; 
 
ATTENDU QUE cinq (5) municipalités (Lac des Plages, Duhamel, Saint-Émile-de-Suffolk, Lac Simon 
ainsi que Chénéville) se sont regroupées afin de former une alliance concernant les 
conséquences du projet La Loutre; 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
24-01-15 
13.11  Achat commun d’appareils respiratoires avec Notre Dame de la Paix conditionnelle à une 
subvention 
 
ATTENDU QUE monsieur Stephen Bélanger demande au conseil d’obtenir une résolution pour 
l’achat commun d’appareils respiratoires avec la municipalité de Notre Dame de la Paix afin de 
faire une demande de financement pour les appareils en question; 
 
ATTENDU QUE l’achat de ceux-ci seront conditionnelle à l’octroi du financement; 
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IL EST PROPOSÉ par monsieur Pierre Bérubé; 
 
QUE le conseil adopte une résolution pour l’achat commun d’appareils respiratoires 
conditionnelle à la subvention approuvée; 
 
ET QUE la municipalité de Notre Dame de la Paix fasse les démarches nécessaires pour la 
demande de subvention; 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
24-01-16 
13.12  Demande de prêt de la salle municipale gratuitement pour des activités sociales (FADOQ) 
 
ATTENDU QU’une demande de prêt de la salle municipale gratuitement, une fois par mois, pour 
des activités sociales; 
 
ATTENDU QUE les membres de la FADOQ devront s’occuper de tout ce qui entoure ses activités, 
permis de boisson et le nettoyage de la salle à la suite des événements; 
 
IL EST PROPOSÉ par madame Marie-Andrée Leduc; 
 
QUE madame Danielle Longtin communique avec monsieur Serge Morin, qui a fait la demande et 
l’informe des responsabilités reliées au prêt de la salle communautaire; 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
24-01-17 
13.13  Appel d’offres pour véhicule de premiers répondants 
 
ATTENDU QUE le service incendie de Saint-Émile, Lac des Plages demande qu’un véhicule de 
premiers répondants soit acheté pour la caserne du Lac des Plages; 
 
IL EST PROPOSÉ par monsieur Pierre Bérubé; 
 
QUE madame Danielle Longtin fasse les démarches nécessaires pour l’appel d’offres; 
 
ET QUE madame Danielle Longtin soit autorisée à signer tous les documents nécessaires relatif à 
la transaction. 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
24-01-18 
13.14  Demande de soumissions pour une barrière à la descente à bateau sur le rang des 
Sources et chemin Vezeau  
 
ATTENDU QUE le conseil désire avoir un certain contrôle sur les descentes à bateau des lacs de la 
municipalité; 
 
ATTENDU QUE lors de la planification du budget 2024, il a été mentionné que selon le montant 
des soumissions, les deux barrières pourraient être confectionnés cette année; 
 
IL EST PROPOSÉ par monsieur Jacques Proulx; 
 
QUE madame Danielle Longtin demande une soumission pour les deux barrières à la compagnie 
Défi Métal; 
 
Adoptée à l’unanimité. 
 
14.     Période de questions 
 
15.  Varia 
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24-01-19 
16. Levée de la séance 
 
IL EST PROPOSÉ par monsieur Michel Bisson;   
 
QUE la séance soit levée à 20h15. 
 
Adoptée à l’unanimité.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hugo Desormeaux                        Danielle Longtin 
Maire                  Directrice générale 


